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Alla  Dirigente Scolastica






dell’Istituto _______________

Oggetto: richiesta ore permesso per motivi personali o familiari art. 31 CCNL 2018
Il/la sottoscritto/a_________________________________________ in servizio presso questo Istituto scolastico in qualità di dipendente ATA  a tempo indeterminato con qualifica di_________
CHIEDE

di assentarsi, per permesso retribuito ai sensi dell' art. 31 del CCNL 2018

□ il giorno_______   dalle ore_______alle ore_______

□ per l'intera giornata del___________

per i seguenti motivi personali o familiari:_______________________________

Dichiara di aver usufruito sino ad ora di n______ore di permessi per motivi personali o familiari. 

Si allega:

· Documentazione__________

· Autocertificazione_________

Distinti saluti

__________, lì__________











Firma Dipendente
Protocollo


Prot. n° _____Pos. ________


Data,   _________________








� Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.


I permessi orari:


non riducono le ferie;


non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;


sono valutati agli effetti dell'anzianità di servizio;


non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal CCNL;


al dipendente spetta l’intera retribuzione, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennità che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.


� In caso di fruizione cumulativa dei permessi per la durata dell’intera giornata lavorativa, l’incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente è convenzionalmente pari a sei ore. ( cfr art. 31 comma 2 lett. e)





