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                                                             Alla  Dirigente Scolastica
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________, nato/a il ________ a _________________________________________ prov. ____ e residente in via ______________________________________________n. ______ comune di _______________________________________ cap ______ prov. ____, assunto/a a tempo indeterminato/determinato in qualità di _________________________ in servizio presso __________________________________________________________,

CHIEDE,

ai sensi dell’art. 15, comma 7, del Ccnl Scuola 2006/2009 e dell'art 11 Legge n. 278 del 21951 come modificato dalla Legge 24.03.1978 n. 74, di usufruire dal _________________ al ________________ di permessi straordinari retribuiti per giudice popolare.

Allega:

[]  Copia del   decreto di nomina a giudice popolare
[]  Si riserva di produrre, al rientro,  documentazione giustificativa.
Data_____________________                                          Firma__________________
__________________________ 

Art. 11 della legge 10 aprile 1951, n. 287 (sostituito dall'art. 2-bis, d.l. 14 febbraio 1978, n. 31, conv. in l. 24 marzo 1978, n. 74): L'ufficio di giudice popolare e' obbligatorio ed e' parificato a tutti gli effetti all'esercizio delle funzioni pubbliche elettive.
Orientamento applicativo ARAN_M49: al pubblico dipendente che si assenti dal servizio per l’espletamento delle funzioni di giudice popolare si applica la medesima disciplina prevista per i lavoratori che siano chiamati a svolgere funzioni pubbliche elettive, i quali hanno diritto a percepire, durante tutto il relativo periodo di assenza, la normale retribuzione.
Rientrano nelle assenze giustificate a questo titolo solo le giornate in cui si tengono udienze o altre attività connesse con la funzione di giudice popolare, per le quali è richiesta la presenza dell’interessato.
Il dipendente è tenuto ad avvertire preventivamente l’amministrazione dell’assenza producendo copia del decreto di nomina a giudice popolare ed al rientro, a giustificazione della stessa, dovrà produrre idonea certificazione rilasciata dalla competente autorità giudiziaria.
Protocollo


Prot. n° _________Pos. _____


Data,   ___________________ 








