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                                                                                   Alla  Dirigente Scolastica
La sottoscritta _____________________________ nata a ________________________ il _________

in servizio presso codesta Istituzione scolastica  in qualità di _______________________________

con contratto di lavoro a tempo □ indeterminato □ determinato , 

CHIEDE

· la concessione di un periodo di congedo di maternità per adozione internazionale, con decorrenza dal _________ al ____________, ovvero per i seguenti giorni ______________, per il/la figlio/a adottiva, nato/a il ________________, entrato/a effettivamente in famiglia a decorrere dal ________________________.

· Allega copia dell’atto rilasciato dall’autorità competente, o dell’ente autorizzato, ovvero copia della sentenza del giudice straniero, attestante la data di effettivo ingresso del minore nella famiglia adottiva.

· la concessione di un periodo di congedo di maternità per adozione internazionale, con decorrenza dal _________ al ____________, ovvero per i seguenti giorni ______________, per gli adempimenti relativi alla procedura adottiva del minore_________________

· Allega copia della certificazione rilasciata dall’autorità competente, attestante la durata del soggiorno all’estero per adozione internazionale.

Data








Firma
Protocollo


Prot. n. ____Pos. ________


Data,   _________________








�  Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. n. 151 del 2001  il congedo di maternità spetta, per un periodo massimo di cinque mesi, anche alle lavoratrici che abbiano adottato un minore.


� In caso di adozione internazionale, il congedo può essere fruito prima dell’ingresso del minore in italia, durante il periodo di permanenza all’estero richiesto per l’incontro con il minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva. ferma restando la durata complessiva del congedo, questo può essere fruito entro i cinque mesi successivi all’ingresso del minore in italia. L’ente autorizzato che ha ricevuto l’incarico di curare la procedura di adozione certifica la durata del periodo di permanenza all’estero della lavoratrice.








